new media company

Hinweise zum Datenschutz bei Bewerbungen auf eine Stelle bei der
new media company GmbH & Co. KG

1. Verantwortliche Stelle
Diese Website und das Leistungsangebot werden betrieben von:

Dr. Meyer & Meyer-Peteaux

New Media Company GmbH & Co. KG
Donnerschweer StraRe 398

26123 Oldenburg

Deutschland

Tel.: +49 441-39011200
Fax: +49 441-39011210
E-Mail: datenschutz@newmediacompany.de

2. Datenschutzbeauftragter
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten bestellt.

www.mein-datenschutzbeauftragter.de
Herr Philipp Herold

Hafenstralle 1a

23568 Libeck

E-Mail: datenschutz@newmediacompany.de

3. Bewerbungsverfahren

Auf unserer Webseite veroffentlichen wir Stellenangebote, auf die Sie sich iber unser Stellenportal bewerben
kénnen. Wenn Sie sich entscheiden, sich auf eine offene Stelle zu bewerben, verarbeiten wir die von lhnen dort
angegebenen und an uns libermittelten personenbezogenen Daten ausschliellich zum Zwecke der Durchfiihrung
des Bewerbungsverfahrens.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsprozess ist § 26
Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 BDSG.

Datenerhebung
Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten Bewerbungsdaten von Ihnen verarbeitet:

Vorname, Name

Telefonnummer (privat oder mobil)

E-Mail-Adresse

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

Speicherung fiir zukiinftige Stellen (Talentpool)

Stimmen Sie der Speicherung lhrer Bewerbungsdaten tber die aktuell zu besetzende Stelle hinaus zu, werden wir
lhre Bewerbungsdaten fiir zukiinftige Stellenangebote weiter speichern. In diesem Fall I6schen wir Ihre Daten nach
12 Monaten. Wir verarbeiten lhre Daten fiir weitere Bewerbungsverfahren, wenn Sie uns dazu Ihre Einwilligung
erteilt haben. In diesem Fall ist Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

Hinweis: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf eine geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.
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Im Falle einer Absage I6schen wir Ihre Daten, sobald eine arbeitsrechtlich gebotene Aufbewahrungsfrist von 6
Monaten abgelaufen ist. Die Frist beginnt mit dem Versand der Absage. Sofern Sie ausdriicklich in die weitere
Nutzung lhrer Daten fir eine spatere Ansprache bzgl. fiir Sie méglicherweise interessante Stellen eingewilligt

haben, werden wir Ihre Daten der Einwilligung entsprechend weiterhin aufbewahren.

Wenn es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschaftigungsverhéltnis kommt, werden die Daten
soweit erforderlich und zuldssig zunachst weiterhin gespeichert und anschliefend in die Personalakte liberfuhrt.

Eine Datenweitergabe an Empfanger aulRerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich
ist oder Sie eingewilligt haben. Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Sie sind also nicht verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten fiir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen
Vertragsabschluss tiber ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Sie sollten im Rahmen Ihrer Bewerbung
jedoch nur solche personenbezogenen Daten bereitstellen, die flr die Aufnahme und Durchfiihrung der
Bewerbung erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen,
kdénnen wir keine Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen.

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen, die Sie an uns per E-Mail senden, unverschlisselt ibertragen werden.
Insoweit besteht die Gefahr, dass Unberechtigte diese Daten abfangen und nutzen kénnen. Nutzen Sie deshalb
vorzugsweise unser Stellenportal.

Cookies auf dem Stellenportal-Server
Im Rahmen der Bewerbermanagement-Funktion in HRworks, werden bei Nutzung der Funktion auf dem
Stellenportal-Server drei essentielle Cookies gesetzt.

Der Cookie “HrwlobApplicationmanagementSession” stellt die Session, der sich befindenden Person auf dem
Stellenportal, dar. Dieser ist zum Betrieb notwendig, da man dementsprechend die User der Session
auseinanderhalten kann.

Zusatzlich gibt es zwei AWS-Cookies (“AWSALB” und “AWSALBCORS”), welche einerseits bendtigt werden, um
etwaige Informationen der richtigen Instanz des Servers zuzuordnen. Des Weiteren sind sie fiir den Upload der
Bewerbungsunterlagen notwendig, sodass dieser Vorgang bei den Bewerbern reibungslos gewahrleistet werden
kann.

4. Rechte der betroffenen Person
Sie haben das Recht:

e gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.
Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen
Daten, die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen |hre Daten offengelegt wurden oder werden,
die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern
diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieflich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren
Einzelheiten verlangen;

e gemal Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstdndigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur
Erfallung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

New Media Company GmbH & Co.KG Seite 2 von 3



new media company

e gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr bendétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung,
Ausilibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemal Art. 20 DSGVO lIhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittiung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen (Dateniibertragbarkeit);

e gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegeniiber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht
mehr fortfiihren diirfen und

e gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierfir
an die Aufsichtsbehdrde lhres liblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes
wenden.

Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles
Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

Mochten Sie von lThrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an
datenschutz@newmediacompany.de.
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